Valoriser tous les talents.

Le Saint Coeur a le souci de valoriser les talents et les

projets individuels et collectifs, de permettre &
chacun d'étre acteur de ses apprentissages.

. ACCURNIIR . ,
e Un soin vm_‘,znc:m.q a laccueil de nrmncm, nouveau
- membre de la communauté éducative.
° Um:.oE,dmmm Portes Ouvertes associant les éléves.

® La mise en confiance par des temps d’intégration (6°™,
2"%) ou de partage de journées communes a thémes.

® Une harmonisation des régles de vie collectives par cycle.

® Une équipe éducative disponible pour des rencontres
avec chaque famille.

® Un lien Ecole-Collége solide et vivant pour atténuer les
seuils.

® Des parcours individuels diversifiés grace a des projets
linguistiques, scientifiques, sportifs ou artistiques.

® Un accompagnement personnalisé en fonction des
besoins.

® Une prise en charge et un suivi des éléves a Besoins
Educatifs Particuliers (ULIS Ecole et Ulis Collége, classe
ASH, respect des PPS, PPRE, PAP).

® Des tutorats et monitorats.

® Des temps de découverte du monde professionnel
(stages et visites en entreprise, des « mini-entreprises »
dans I'établissement, des entretiens individuels.

® Une mise en valeur des productions et des actions des
éléves (écran/hall, affichages. concerts,...).

® Encourager et valoriser une orientation réfléchie et
chois

e Donner la parole aux éléves par I'intermédiaire de leurs
délégués et leur permettre d’étre force de proposition ou
tive de projets.

® Donner une autonomie plus grande au fur et & mesure du
parcours scolaire.

Projet d’Etablissement
Mettre au coeur la relation
pédagogique et éducative :
I’authenticité.

Nous affirmons notre engagement au service des

jeunes a travers une relation pédagogique et
éducative authentique.

® Les réles de chacun dans la communauté éducative.

e Lenfant dans sa globalité en cours et en dehors de I'école
(connaissance et reconnaissance des multiples aspects,

engagements et lieux de vie d'un éléve) et se met a
I'écoute de ses besoins et projets.

importance de la communication a travers différents
supports.

® le golt du travail et de I'effort, I'esprit critique et
I'autonomie.

® Par une mutualisation des pratiques et des attentes au
sein de chaque discipline et dans les projets
interdisciplinaires.

‘e Des temps de rencontre commun qui permettent
d’échanger et de croiser les regards.

® Des relations de confiance école / famille ot chacun se
reconnait dans la coéducation mais sans ingérence
réciproque.

UNE EQUIPE QUI DEVELOPPE DES COMPETENCES

® Des enseignants qui varient les supports d’apprentissage
pour tenir compte des différents profils et valoriser toute

forme d’intelligence.

® Des enseignants qui se forment & de nouveaux outils
pour de nouveaux jeunes.

® Des enseignants exigeants mais bienveillants : posture
positive et attitude encourageantes pour faire entrer
I'éléve dans les apprentissages.

Permettre a tous les éléves de
grandir dans la joie.

Nous affichons une volonté de former de futurs
citoyens responsables et capables de relever des
défis...

...PAR LESTIME DE SOI

@ Exemplarité de I'enseignant et de tous les adultes de la
Communauté.

@ Une équipe qui par le dialogue et les activités aide I'éleve
a mieux se connaitre, & découvrir ses qualités et ses points
faibles.

)

e Etre modeste dans sa relation & soi pour I'étre avec les
autres, avoir des attentes réalistes et réalisables; donner
confiance et faire confiance.

e Sensibilisation des éléves a l'autre, a la solidarité et la

fraternité, au partage et a la charité par des actes
citoyens/chrétiens.

e Inciter a I'engagement ....(Interact : mobilisation chaque
année au lycée).

...PAR LESTIME DU MONDE

® Ouverture de I'équipe d’animation pastorale a tous les
membres de la communauté éducative et partage de la
réflexion.

e Ouverture sur I'extérieur par des séjours linguistiques, un
label UNESCO.

® Quverture aux questions fondamentales de la vie et le
cas échéant a son intériorité.

® Des partenariats avec les associations locales.

® Proposition de partage des temps forts du calendrier
chrétien lors de célébrations communes.

e Eveil 4 la foi, Catéchése, et préparation aux Sacrements.
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